POLlTI:CA'DE ALCOHOL Y DROGAS
MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A

MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A adoptara actuaciones eficaces para prevenir o reducir el dafio causado por el
alcohol y drogas con un firme compromiso institucional.

MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A no sélo tiene el derecho sino también la obligacién de proporcionar un elevado
nivel de proteccion a su personal frente a los dafios relacionados con el consumo de alcohol y drogas, en especial, con
respecto a los dafios derivados del consumo de alcohol y drogas en el desarrollo de sus actividades eljecutadas po,r parte
de su personal, de los dafios que se efectien en las relaciones personales entre el personal que conforma la empresa y
las tareas criticas en sistemas vulnerables de nuestras operaciones e instalaciones.

POLITICA - o

Todo empleado de MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A; es responsable de proteger el medio ambiente, la salud
ocupacional y la seguridad en ambito de la empresa , protegiendo a nuestra gente, clientes y comunidades, es por ello
que MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A, con el fin de cumplir con este compromiso y siendo concientes de que el uso
de alcohol y drogas puede afectar el desempefio de nuestro trabajo y la seguridad de nuestro personal, equipos e
instalaciones, fija la siguiente politica, la cual sera un requisito de empleo para todos los empleados, contratistas y
subcontratistas de MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A.; }

* MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A, concede prioridad a la proteccion de la salud y al bienestar de la personal.

* Queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol y drogas, por parte de los empleados y contratistas,
durante las horas de trabajo, sean estas dentro o fuera de las instalaciones de la misma.

* Queda estrictamente prohibido el ingreso a nuestra empresa bajo la influencia de la ingesta de alcohol y drogas,
por parte de los empleados de MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A, contratistas, transportistas y visitantes.

» Eluso ilicito de drogas legales entre ellas el Alcohol o el uso, posesién, distribucién y venta de drogas ilegales
por parte de empleados y contratistas en las insgalaciones de la compaiiia o en el desarrollo de sus tareas, esta -
estrictamente prohibido.

e Laventa o posesién de alcohol por parte de los empleados o contratistas no esta permitida y esta estrictamente
prohibida en instalaciones de.la Compariia denominadas Area Industrial 1 y Area Industrial 2, o en los lugares en
que nuestro personal o contratistas se encuentren desarrollando trabajos para MCC-MINERA SIERRA GRANDE
SA :

APLICACION:

Esta politica forma parte del contrato de trabajo, y de servicio, y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
empleados de la Empresa. Asi mismo, MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A. exigira el cumplimiento de la misma a sus
contratistas, transportistas y visitantes en caso de requerirse. Con esta ultima finalidad, les daré a conocer su contenido y
requerira que aquellos la hagan obligatoria al personal que destinen en la ejecucion de los contratos que celebren con
MCC-MINERA SIERRA GRANDE S.A.. .

La Empresa seireserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y pruebas de campo a su personal en
las instalacionep de la Empresa. '

La violacion de lesta politica, asi como la oposicidn a las inspecciones, examenes o toma de muestras, se considera falta
grave y en congecuencia la Empresa puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de
trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de disciplina y la Ley de Contrato de
Trabajo, segtn sea el caso. :

PROGRAMA dE MONITOREO Y ASISTENCIA AL EMPLEADO:

Para alcanzar €l proposito de esta politica, la empresa contara con sistemas que permitan promover, divulgar y asegurar
el cumplimientg de la politica. '

Se faculta al pqrsonal de vigilancia y control en los ingresos a los sectores industriales a inspeccionar todo material que
ingresa o egresa de las areas industriales a los efectos de retener toda sustancia prohibida de acuerdo a esta politica,
como asi también la prohibicion de ingreso del personal hasta la realizacion de los estudios correspondientes, ante la
sospecha de que se encuentra bajo el efecto de alcohol o drogas prohibidas.

Cuando los resultados cientificos de los examenes e inspecciones sean inciertos, se aplicara el principio de precaucion y
prevencién, con el fin priorizar la proteccion de la salud y al bienestar de nuestro personal.
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